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REGOLAMENTO PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI

11 fondo ¢ indirizzato a valorizzare il merito del personale docente a tempo indeterminato ¢
determinato delle istituzioni scolastiche di ogni ordine ¢ grado presenti sui posti della
dotazione organica (posti comuni, sostegno, irc). - Comma 129, dell’art. 1 della Legge 107/15

PREMESSA

- il Comitato di Valutazione dei docenti, d’ora in avanti indicato come Comitato, ¢ istituito
presso ogni istituzione scolastica ed educativa, senza nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubblica; nessun compenso ¢ previsto per i membri;

- durera in carica tre anni scolastici;
~ sara presieduto dal Dirigente Scolastico;
- icomponenti dell’organo saranno:

- tre docenti dell’istituzione scolastica (due scelti dal CdD e uno scelto dal Cdl),
- unrappresentante dei genitori e uno studente (designati dal Cdl);
- un componente esterno individuato dall’Ufficio Scolastico Regionale.

CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO

11 comitato di valutazione adotta la seguente regolamentazione per la valorizzazione del merito/ .
dei docenti e la conseguente atiribuzione del bonus di cui ai commi 126 ¢ 127 dell'art. 1 dellavf\
L.107/2015: \3

J

Art. 1 — Destinatari, N
E’ oggetto della procedura valutativa tutto il personale in servizio nell’istituto, a qualsiasi titol \\i\
sia titolare, sia in assegnazione provvisoria, sia utilizzato. \

Art. 2 — Requisiti

posizione normativa;
2. Disponibilitd attiva ad assumere incarichi funzionali a tutte le attivitd, didattitiche,
curriculari, extracurriculari e parascolastiche;
3. Svolgimento della funzione t‘iloce.rj;ta;, priva di interventi sanzionatori e/o monitori, co
n fl,c’) ia professionale anche con contraddittori con 1'utenza,

11 personale per essere considerato al fine dell’assegnazione del bonus : ;
1. non deve aver superato 30 giorni i che non sono contemplate nel comparto relativo alla
N
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nei quali non devono risultare mancanze, errori o ammissioni, relativamente
all'appartenenza di Profilo Funzionale Specifico.

Art. 3 - Arco temporale da considerare.

Sono valutate, ai fini dell’attribuzione del “bonus”, le attivitd svolte nel corrente anno scolastico.

Art. 4 — Partecipazione alla procedura valutativa.

I docente che intende partecipare all’attribuzione del “bonus” ne fard esplicita richiesta entro il
termine stabilito dal dirigente scolastico e fissato al 31agosto di ogni anno scolastico, su apposita
modulistica resa disponibile dalla Scuola.

Art. 5 — Istanza di Autodichiarazione delle attivita svolte,

L’istanza di autodichiarazione delle attivitd svolte, composta da indicatori, descrittori e
documentabilita, riferita alle attivitd individuate dal Comitato, oggetto di autodichiarazione da
parte dei Docenti e di valutazione del Dirigente Scolastico, inserita in Allegato 1, ¢ parte
integrante del presente documento.

Art. 6 — Ripartizione della somma in quote individuali.

La somma disponibile per I’assegnazione del “bonus”™ ¢ ripartita in quote uguali

Il Dirigente Scolastico, autonomamente, valutera quale punteggio attribuire, rispetto alle attivita
svolte, valutate ¢ descritte nell’annesso Allegato 1, ai Docenti che, in maniera volontaria, hanno
compilato I"autodichiarazione.

A ciascun docente sara assegnato un punteggio necessario a definire una graduatoria.

Lo sbarramento dei Docenti aventi titolo al “bonus” & rappresentato dai primi 20 inseriti in
posizione utile nella graduatoria.

Art. 7 - I livelli di merito ¢ la valutagione,

Per la valutazione del merito saranno considerati i tre ambiti valutativi previsti dal comma 129
dell'art.1 della 1..107/2015 che riguardano :

A) la qualita dell'insegnamento ¢ il contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico deghi studenti che incideranno fino al 35 % della
valutazione.

N
B) i risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle \
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della 3
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche \\’\
didattiche che incideranno fino al 30 % della valutazione. \\
4

C) le responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale che incideranno fino al 35% della valutazione. %

Per ciascun ambito sono riportati i descrittori dei criteri con i relativi indicatori di funzione
/attivitd valorizzabile e con l'indicazione dei punteggi conseguibili dei citati indicatori.

La compilazione della scheda valutativa per ciascun assegnatario, sulla base dell’Allegato 1
verificato ¢ valutato dal dirigente scolastico, costituisce la definizione del punteggio ¢
I’inserimento in graduatoria.
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Il Bonus sara destinato a tutti i docenti che rientrano per punteggio in posizione utile di cui all’att.
6.

In caso di parita di punteggio, la precedenza sara determinata a scalare, dai seguenti indicatori:
- minor numero di gg. di assenza;
- maggior numero di anni di servizio (compreso |’a.s. in corso);
- maggior eta.
Art. 9— Pubblicita degli atti e trasparenza
L elenco alfabetico dei beneficiari & comunicato ai docenti con nota interna.
Art. 10— Clausola di salvaguardia.

1 presenti criteri sono suscettibili di variazioni, integrazioni e/o abrogazioni qualora dovessero
esserci delle diverse indicazioni da parte di organi superiori.
I presenti criteri sono da ritenersi validi per il triennio 2018/21




Docente

Allegato 1. TABELLA PER L’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO
A, Qualitd dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo
formativo e scolastico degli studenti

Tipologia

Totale ore (anche di
Punteggico dichiarato

massima/numero di

Attivita svolte / Titoli
attivitd)

conseguiti

Punteggio assegnato
(2 cura def D.S,)

Criteri

Corsi  di formazione  /
aggiornamento frequentati (al di
fuori dell’orario di servizio e
coerenti con POF e proprio ruolo
disciplinare)

da 10 a 30 ore

da3las0o
ore

Oltre 51 ore

Impegno per la partecipazione
della classe o gruppo classe a
concorsi, gare, eventi ({che
possono spronare 1’Istituto verso
obiettivi di  miglioramento
qualitativo)

Per ciascuna
attivitd per un
max di 4 punti

Attivita svolte per il recupero /

Per ciascun

potenziamento deglhi studenti (in progetto/attivit
orario extracutricolare) A per un max
di 4 punti
Progetti  di  contrasto  alla Per ciascun
dispersione scolastica e maggior progetto/attivit
impegno per studenti con 4 per un max
disabilitA ¢ bisogni educativi di 2 punti

speciali

Partecipazione ad attivita di

Per ciascun

orientamento progetto/attivit
4 per un max
di 6 punti

Partecipazione ad attivita di Per ciascun

alternanza scuola-lavoro con progetto/attivit

funzioni di tutor 4 per un max
di 4 punti

Tot,

Punti




B. Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli
alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche
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Attivita di Docenza con Per ciascun 3
metodologic innovative rilevabili progetto/attivit
dalla Relazione Finale: 4 per un max
Attivita CLIL, CISCO, di 6 punti
PROFESSIONAL, INGLESE...
Collaborazione  alla  ricerca [Per ciascun 3
didattica (presso 1'Istituto o in progetto/attivit
reti; poli formativi o partenariati A per un max
con Enti) di 6 punti
Collaborazioni esterne attivate, Per ciascun 3
partners del territorio. progetto/attivit
A per un max
di 6 punti
Documentazione e diffusione di Per ciascun 3
buone  prassi  didattiche ( progetto/attivit
inserendole in archivi informatici A4 per un max
o pubblicandole) di 6 punti
Conduzione di altri progetti per Per ciascun 3
ghi studenti (Es:Progetto progetto/attivit
Educazione alla salute, Progetto A per un max
Educazione alla Legalita, Progetto di 6 punti
Educazione alle pari opportunita
di genere, coordinamento viaggi
studio e progetti previsti nel
PTOF)
Tot |Tot Fot 30




C. Responsabilita assunte nel coordinamento organizzative e didattico (attraverso Paccetiazione di relativi

incarichi) e nella formazione delpersonale
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Collaboratori del DS (cf. art. 83 della
L. 107/2015) 11
Funzione strumentale 2
Coordinatore di classe 5
Componente Consiglio d'Istituto 3
Responsabile Dipartimento 2
Componente gruppi di lavoro (PTOF,
GLI, unitd di autovalutazione, staff
piano  digifale,  comitato  di 3
valutazione )
Coordinatore alternanza scuola —
lavoro 3
Animatore digitale 1
Coordinatore orario scolastico 3
Tutor del docente in formazione (cf.
DM 850/2015, art, 12) 1
Coordinatore di  attivita per la
costituzione di reti, protocolli,
convenzioni formali con alire scuole 0,5
o istituzioni, enti, associazioni,
Formatore o coordinatore in corst di 0.5
aggiornamento del personale ’
Tot Tot.
Tot. 35

*La voce “Numero ¢ Deneminazione™ si riferisce a:

numero e titolo dei progetti efo gruppi di lavoro coordinati/gestiti
wumero ¢ litolo dei corsi di aggiornamento/formagzione tenuti o coordinati numero ¢ titolo relazioni o pubblicazioni di carattere didattico o
disciplinare
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